Kerteminde
g_\ Kommune

Forhandsaftale mellem FOA, Fag Og Arbejde, Odense og
Kerteminde Kommune for husassistenter pr. 1. januar 2023

Aftalen forhandles én gang i overenskomstperioden og er geeldende, indtil ny aftale er faerdigforhandlet.
Aftalen kan — af hver af parterne — skriftligt opsiges med 3 maneders varsel.

Denne forhandsaftale erstatter tidligere forhandsaftale af 31. august 2015.
Til forhandsaftaler og individuelle forhandlinger er generelt aftalt:

- Lennen er fastsat som lgntrin eller belgb. Belgbene er anfgrt i 31.3.00 niveau, hvor andet ikke er
anfart og reguleres i takt med de centralt aftalte Ignstigninger.

- Bel@bene er aftalt som arsbelgb for en fuldtidsansat. De skal derfor reguleres efter den ansattes
beskaeftigelsesgrad, hvis ikke andet aftales for den enkelte funktion/kvalifikation.

- Belgb givet som funktions- eller kvalifikationslan efter denne aftale er pensionsgivende.

- Funktionslgn kan opsiges med den enkeltes overenskomstmeaessige varsel i de tilfeelde, hvor det er
lederen, der afger, at den enkelte medarbejder ikke laengere skal varetage opgaven. | andre tilfeel-
de bortfalder funktionslgnnen sammen med funktionen.

- Decentral aftalt funktionslgn/kvalifikationslgn reduceres, hvis kollektive aftaler giver lgn for samme
funktion/kvalifikation. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det starste tilleeg fra samme
dato. | sddanne situationer optages altid forhandlinger mellem FOA og Kerteminde Kommune.

Kvalifikationslgn
Fastholdelse efter 10 ars ansaettelse 1 lgntrin

Funktionslgn

Ansvarlig for personalebeklaedning 2 lgntrin
Ansvarlig for daglig drift af vaskeri 2 lgntrin
Tillidsrepraesentant (31.3.00 niveau) arligt 8.000 kr.
2 eller flere funktioner (fx rengaring / vaskeri / kakken) 1-2 lgntrin
Anszettelse pa 2 eller flere afdelinger (dvs. flere ledere) 1 lgntrin
Primeer indkgber for bestilling af diverse varer og renggringsartikler 1 lgntrin
Mentor 1 lgntrin

Arbejdstidsbestemte tilleeg
Alle medarbejdere, der arbejder pa en SH-dag far — ud over det i Arbejdstidsaftalens § 13, stk. 2, pind 4
naevnte tillaeg pa 50%, udbetalt 850 kr. pr. vagt (31.3.00 niveau).

Til aftenvagter, der arbejder juleaften og nytarsaften ydes 1.000 kr. i nu-kroner uafhaengigt af beskaeftigel-
sesgraden.

Safremt medarbejderen gnsker et hgjere timetal, skal muligheden herfor undersgges.
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