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Forhåndsaftale mellem FOA, Fag Og Arbejde, Odense og 
Kerteminde Kommune for husassistenter pr. 1. januar 2023 

Aftalen forhandles en gang i overenskomstperioden og er gældende, indtil ny aftale er færdigforhandlet. 
Aftalen kan — af hver af parterne — skriftligt opsiges med 3 måneders varsel. 

Denne forhåndsaftale erstatter tidligere forhåndsaftale af 31. august 2015. 

Til forhåndsaftaler og individuelle forhandlinger er generelt aftalt: 

- 	Lønnen er fastsat som løntrin eller beløb. Beløbene er anført i 31.3.00 niveau, hvor andet ikke er 
anført og reguleres i takt med de centralt aftalte lønstigninger. 

- 	Beløbene er aftalt som årsbeløb for en fuldtidsansat. De skal derfor reguleres efter den ansattes 
beskæftigelsesgrad, hvis ikke andet aftales for den enkelte funktion/kvalifikation. 

- 	Beløb givet som funktions- eller kvalifikationsløn efter denne aftale er pensionsgivende. 
- 	Funktionsløn kan opsiges med den enkeltes overenskomstmæssige varsel i de tilfælde, hvor det er 

lederen, der afgør, at den enkelte medarbejder ikke længere skal varetage opgaven. I andre tilfæl-
de bortfalder funktionslønnen sammen med funktionen. 

- 	Decentral aftalt funktionsløn/kvalifikationsløn reduceres, hvis kollektive aftaler giver løn for samme 
funktion/kvalifikation. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det største tillæg fra samme 
dato. I sådanne situationer optages altid forhandlinger mellem FOA og Kerteminde Kommune. 

Kvalifikationsløn 
Fastholdelse efter 10 års ansættelse 	 1 løntrin 

Funktionsløn 
Ansvarlig for personalebeklædning 	 2 løntrin 

Ansvarlig for daglig drift af vaskeri 	 2 løntrin 

Tillidsrepræsentant (31.3.00 niveau) årligt 	 8.000 kr. 

2 eller flere funktioner (fx rengøring / vaskeri / køkken) 	 1-2 løntrin 

Ansættelse på 2 eller flere afdelinger (dvs. flere ledere) 	 1 løntrin 

Primær indkøber for bestilling af diverse varer og rengøringsartikler 	 1 løntrin 

Mentor 	 1 løntrin 

Arbejdstidsbestemte tillæg 
Alle medarbejdere, der arbejder på en SH-dag får — ud over det i Arbejdstidsaftalens § 13, stk. 2, pind 4 
nævnte tillæg på 50%, udbetalt 850 kr. pr. vagt (31.3.00 niveau). 

Til aftenvagter, der arbejder juleaften og nytårsaften ydes 1.000 kr. i nu-kroner uafhængigt af beskæftigel- 
sesgraden. 

Såfremt medarbejderen ønsker et højere timetal, skal muligheden herfor undersøges. 

22. marts 2024 

For Kerteminde Kommune 

ee.eQ- cukc 
Afde`fingschef Susanne Buch 
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